GEWALT UND DISKRIMINIERUNG AM ARBEITSPLAT/
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GEWALT UND DISKRIMINIERUNG AM ARBEITSPLATZ

Mobhing (engl.: ,to mob“ = anpdbeln, schikanieren)

e Ehrverletzende Handlungen

e Diskriminierungen und Demiitigungen

e Tiitlichkeiten

e Sexuelle Beldstigungen

e Grundlose Herabwiirdigung der erbrachten Arbeitsleistung

e Unsachliche (vernichtende) Beurteilung

* Soziale Isolierung

e 7uteilung nutzloser oder unldsharer Aufgaben

e Sachlich nicht begriindete héufige Arbeitskontrollen

e Mafinahmen, denen andere Kollegen/innen nicht ausgesetzt sind
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GEWALT UND DISKRIMINIERUNG AM ARBEITSPLATZ

Sexuelle Belistigung

e Aufdringliches Verhalten

e Unerwiinschter Korperkontakt

e Anziigliche, sexistische Bemerkungen oder Witze

e Bemerkungen Gber kdrperliche Vorziige oder Schwiichen
e Aufdringliche oder taxierende Blicke

e 7weideutige Autforderungen oder Einladungen

e Anndherungsversuche verbunden mit dem Versprechen von Vorteilen bzw. Andro-
hung von Nachteilen

e Vorzeigen, Authiingen und Auflegen von pornographischem Material (z.B. E-Mails
mit pornographischem oder sexistischem Inhalt), sexuelle Ubergriffe im strafrechtli-
chen Sinn (Drohung, Nétigung und Vergewulhgung)
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GEWALT UND DISKRIMINIERUNG AM ARBEITSPLATZ

Hdchste Mobbing-Alarmstufe

e Anschreien

e Stiindiger Kritik an geleisteter Arbeit

e Jemanden liicherlich machen

e Geriichte iber Mitarbeiter verbreiten

e Politische oder religidse Einstellung angreifen

® (bszdne Schimpfworte oder andere entwiirdigende Ausdriicke verwenden

e Sexuelle Anndherungen oder verbale sexuelle Angebote machen, bei Gewaltanwen-
dung
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GEWALT UND DISKRIMINIERUNG AM ARBEITSPLATZ

Wendet Euch an

e \orgesetzte

e Betriebsrat bzw. Personalrat
e Auszubildendenvertretung
e Gleichstellungsheaufiragte

o Gewerkschaften

e Beratungsstellen (Arbeiterwohlfahrt, Diakonie, Caritus, ...)
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GEWALT UND DISKRIMINIERUNG AM ARBEITSPLATZ

Und helft einander:

Der oder die Gemobbte selbst ist meist ziemlich alleingelassen.
Helft ihm oder ihr sich zu wehren.

Bringt Missstdnde zur Sprache und erarbeitet gemeinsam Auswege und Losungen.
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